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（公財）山形県産業技術振興機構

ものづくり人材育成通信

～お知らせ～
今年も多くの企業の皆様に研修を受講いただき、ありがとうございました。
さて、当機構におきましては、今年度も初任者から中堅、経営者までを対象に、技術系

やマインド系などの各種研修を開催し、合計381名の方に受講していただきました。
一部の研修について、研修概要や受講者の声を御紹介しますので、来年度の受講に向け

て、参考にしていただければ幸甚です。

「品質管理」

＜受講者の声＞

・資料だけではわかりにくい所など、その都度丁寧に説明していただきました。
非常に良かったです。

・初めて知る内容が多くて、理解できない所も多くありましたが、大変面白か
ったです。図やグラフを活用して、改善に繋げていきたいと思います。

・大変多くのことを学び勉強になりました。もっといろいろ知りたいと思いま
した。現場でも活かせるようにしていきたいと思います。

・全体的に丁寧な説明で、分かり易かったです。

「発想力・思考力強化研修」

＜受講者の声＞

・会社では学べない新しい気づきが多くありました。クリティカル・ラティカ
ル・ロジカルの視点から、現在の業務上の問題点の解決策を見つけられまし
た。

・情報の整理・コミュニケーション・プレゼンで相手に伝わる筋道の通った論
理的な説明をしたいと思います。

・新商品の開発時に、固定概念にとらわれない違った視点から提案ができるよ
うにしていきたいと思います。

・心理的安全を確保し、意見を出しやすくすることを、会議の場で意識したい
と思います。

～研修概要～
不良品の発生を最小限に抑える方法、発生原因の追跡方法、
再現実験を効率良く行う方法を学び、基本的な管理改善活
動が実施できるレベルを目指した。

～研修概要～
各種思考法から新たなものの見方を獲得する。
アイデアや解決策を整理し、ワークや演習を
通して、それの実現に向けてのステップを習
得する。新たなものの見方やアイデア、解決

策を業務改善や工程改善、新商品開発、新た
な企画の実現に活かすことを目指した。



「食品の安全管理技術」

＜受講者の声＞

・今、実際に会社で行っている検査と照らし合わせながら、講義を聴くことが
できました。今後は、仕事でも活かしていきたいと思います。質問などにも
分かり易く答えてくださり、ありがとうございました。分かり易くとても良
かったです。

・2日間に亘り、とても濃い内容の研修でした。これから現場でも役立てられる
ようにしていきたいです。実際に、自社でも行っている微生物検査についても
話してくださり、勉強になりました。
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「ものづくり人材初級研修」

＜受講者の声＞

・グループで話し合いをしたことで、自分では考えられないアイデアが聞けて
面白かったです。

・今回は、特にモチベーションの上げ方を学べたことが、何よりも良かったで
す。考え方一つで大きく変わってくるし、それを仕事にどう繋げられるかと
いうことを学べたことが良かったです。

「現場リーダースキルアップ研修」

（女性対象）

＜受講者の声＞

・講師の体験談を交えた内容で、堅苦しさもなく、とてもリラックスした気持
ちで参加できました。これから、仕事の取り組み方、プライベートの過ごし
方について、とても前向きに考えることができ、有意義な研修でした。

・今年4月にリーダーになりました。女性リーダーは、会社でも前例がなく、手
本となるものが何もありませんでした。不安なまま、上司の意見を聞き入れ
つつ、今日までやってきました。今日の研修は、本当に楽しく、自分の考え
方の間違っていない所が確認できました。また、足りない部分の方が多くあ
ることに気づき、とても勉強になりました。

～研修概要～
食品の安全管理と信頼性向上に関わる
基本的な知識と技術の習得を目的とし
て、微生物検査や食物アルゲン検査な
どの講義と演習、食品の安全管理に関
わる実習を行った。

～研修概要～
ものづくり産業に従事する上で、基本
となる知識やスキルを習得し、ものづ
くりの楽しさ、やりがいを知り、社会
人に必要なヒューマンスキルを向上さ
せ、自分に自信を持って行動し、困難
なことにもチャレンジできる若手社員
の育成を目指した。

～研修概要～
女性が自分らしさを発揮しなが
ら職場、現場で活躍していくた
めに、チームの力を高めるリー
ダーシップと部下や後輩を育て
るためのスキルを、演習を交え
て実践的に学んだ。


