
令和５年度山形県成長分野参入人材育成事業

現場リーダースキルアップ研修
（一般リーダー対象）

現場リーダーに求められるスキルのうちマネジメントスキル、コミュニケーションスキ
ルについてワークや演習を通して学び、職場の課題解決や目標設定、部下指導等につい
て主体的に考え、行動できる現場リーダーの育成を図ります。

【お申込・お問合せ】

公益財団法人 山形県産業技術振興機構 (山形市松栄二丁目2-1)

TEL.023-647-3154／FAX.023-647-3139

E-mail:s-yarimizu@ypoint.jp 担当：研修課 鑓水茂美

山 形 県 公益財団法人山形県産業技術振興機構

※裏面申込み用紙にご記入の上、FAXまたはメールにてお申込み下さい。(締切１１月１７日)

【開催日時】 １２月４日（月）・５日（火）
   （ 両日とも  ９：0０～１６：0０ ）

【会 場】 山形県高度技術研究開発センター２F研修室
(山形市松栄2-2-1)

県内ものづくり企業の現場リーダーの方、
または現場リーダーを目指す方にお勧めです！

【講 師】 （株）アフターリクルーティング

代表取締役社長 池谷 昌之 氏

【受 講 料】 ５，０００円 【定  員】 １５名
※受講決定後、県の納入通知書をお送りいたします。

※成長分野産業：「自動車」「航空機」「ロボット」「環境・エネルギー」「医療・福祉・健康」「食品・農業」分野をいう。

※申込多数の場合、１社あたりのお申込を
調整いただく場合がございます。
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（公財）山形県産業技術振興機構 行き

FAX：０２３－６４７－３１３９  E-mail: s-yarimizu@ypoint.jp

「現場リーダースキルアップ研修」 参加申込書 ※申込締切 １１月１７日（金）

研修内容

日 時 主な研修内容

１２月４日
(月)

9:00～16:00

オリエンテーション

・コミュニケーションワーク

・主体性について考える（VTR学習）

・言葉の定義ワーク（仕事とは・考えるとは・問題とは・信頼とは）

・問題解決トレーニング（ショートケース）

（後輩指導・職場の問題解決・挨拶・仕事の質と納期・コミュニケーション）

１２月５日
(火)  

9:00～16:00

・コンセンサス実習

・マネジメント演習問題

（目標設定・部下育成・計画・意欲向上・指示・統制・OJT）

・マネジメントケーススタディ

（真の目的・健全な判断・問題解決のステップ）

※本研修の出席率70％以上の受講生に対して修了証書を授与いたします。

今年度最後の研修となります。
是非ご参加ください。
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