
経
営
理
念
・
経
営
戦
略

人
材
育
成
能
力
・
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー

シ

ョ
ン

生
産
性
向
上
・
利
益
向
上

問
題
解
決
力

仕
事
の
教
え
方

生
産
改
善
の
仕
方

判
断
・
思
考
力

リ
ー

ダ
ー

シ

ッ
プ

キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン

レ
ジ
リ
エ
ン
ス

コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン

も
の
づ
く
り
の
基
本

R040426

品質
管理

品
質
管
理

製造

清
酒
製
造
技
術製

品
設
計
・
製
造
に
役
立
つ
金
属
材
料
学

食
品
の
品
質
管
理
技
術

（
庄
内

）

※課題別研修　企業が抱えている経営課題、変革の方向に対応した研修。
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     令和４年度　公益財団法人山形県産業技術振興機構　研修体系

　業務遂行に直結したものづくりスキル【テクニカルスキル】の習得に加え、自律的なマインドの醸成、

対人関係力【ヒューマンスキル】、問題解決力・発想力【コンセプチュアルスキル】の向上を通じ、「能力」

　今年度は、『各社員が主体的に動く自走型の組織となるために』をメインテーマとしています。

階層別研修 職能別研修課題別研修

ダー研修、ものづくり人材初級研修、発想力・思考力強化研修で実現を図ります。

と「思い」を併せ持つ”自律型ものづくり人材”を育成します。

　経営者と社員が同じ方向を向く自走型の企業を目指して、主にマネジメント人材育成研修、現場リー
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