
女性が職場（現場）で活躍していくための課題と対応策について参加者同士で考え、明る
いキャリアビジョンを見出し、女性リーダーとして課題と捉えていることの多いスキルを
習得し自信に繋げます。

令和４年度山形県成長分野参入人材育成事業

現場リーダースキルアップ研修
（女性リーダー対象）

【お申込・お問合せ】

公益財団法人 山形県産業技術振興機構 (山形市松栄二丁目2-1)

TEL.023-647-3154／FAX.023-647-3139

E-mail:s-yarimizu@ypoint.jp 担当：研修課 鑓水茂美

山 形 県 公益財団法人山形県産業技術振興機構

※裏面申込み用紙にご記入の上、FAXまたはメールにてお申込み下さい。(締切１０月２８日)

開催日時：１１月１５日(火)・１６日（水）
（両日とも ９：００～１６：００）

場 所：山形県高度技術研究開発センター２F研修室
(山形市松栄2-2-1)

県内ものづくり企業の女性現場リーダーの方、
または女性現場リーダーを目指す方にお勧めです！

講 師：（株）インソース 青木 真穂 氏

受 講 料 ：５，０００円

定 員：１５名

※受講決定後、県の納入通知書をお送りいたします。

※成長分野産業：「自動車」「航空機」「ロボット」「環境・エネルギー」「医療・福祉・健康」「食品・農業」分野をいう。

※申込多数の場合は１社あたりの人数を
調整させていただく場合がございます。



企業名

所在地

〒

TEL. FAX.

担当者 職・氏名 E-mail 

参加者

所属名
（役職名）

（フリガナ）
氏 名

年齢 勤続年数 E-mail 

（公財）山形県産業技術振興機構 行き

FAX：０２３－６４７－３１３９ E-mail: s-yarimizu@ypoint.jp

「現場リーダースキルアップ研修」 参加申込書 ※申込締切 １０月２８日（金）

研修内容

日 時 研修のポイント 主な研修内容

１１月１５日(火)

9:00～16:00

◆求められる役割について考える

◆キャリアを考える

◆ビジネススキル

◆報告、連絡、相談の仕方・させ方①

・仕事はチームで成り立っている。

・傾聴ワーク

・自分に求められる役割とは

・キャリアの考え方 ・幸せな人生の描き方

・報告、連絡、相談ワーク①

１１月１６日(水)

9:00～16:00

◆職場でのコミュニケーション改善

◆報告、連絡、相談の仕方・させ方②

◆承認する

◆部下、新人育成

・女性ならではのコミュニケーション

・報告、連絡、相談ワーク②

・承認のワーク

・OJTのコツ、ロールプレイング

・未来を描く

別紙「お知らせ」をご覧ください。
※皆様のご協力をお願いいたします。
※県内の感染状況によっては開催日程を変更する
場合があります。

新型コロナウィルス感染防止のためのお願い

※本研修の出席率70％以上の受講生に対して修了証書を授与いたします。

・すぐに実践できそうな手法を学べ、大変有
意義だった。また、相手に求めるばかりでは
なく、自分自身はどうかを振り返る必要があ
ると気づかされた。
・リーダーとしてというよりも働く一人とし
て、仕事をする上で大切な事や、周りとの関
わり方、接し方を学べて良かった。
・他社の同じ様な立場の方々と研修を通して
交流ができ、共感できた事で自信に繋がった。

一人

受講者の声
（アンケートより）

※新型コロナウイルス感染拡大防止のため、感染が疑われる者が出た場合、本申込書を保健所等の公的機関
に提供する場合がありますので、ご承知おきください。


